
　

　

　　　　　　　　　　

令和７年５月１２日発行

第２０３号

新年度が到来し異動等により職場環境が変化された人もいらっしゃると思います。環境が変わると気遣いも多くなり、

体調を崩しがちです。徐々に慣れていきましょう。

現在、組合では昨年１２月の保険証発行停止に伴う業務変更に忙殺されています。今年の１２月には、組合発行の全

ての保険証の使用停止が予定されています。病院等で治療を受ける際は、受付方法が変わることになります。変更内容

にご注意ください。

少し先の話ですが、令和８年度から保険料関連で大きく変更することがあります。それは「子ども・子育て支援特別

会計」の創設です。健保組合は新たに「子ども・子育て支援金」を社員・会社から徴収し、国に納付することになりま

す。

そのための費用が増加することになるので、保険料率も改定が予定されます。但し、どの程度の改定になるのかの情報

は未だありません。現在は国が各所に実施案の内容照会をしている状況です。確定しましたら、全容が公開されること

になると思われます。

支援金は、児童手当等の増額、こども園の拡充などのインフラ整備に充当されることが予定されています。少子高齢

化対策は急務であり、待ったなしの状況です。子育てを国民全体で支援することが求められていて、支援金負担も国民

皆保険を実現している健康保険制度が、保険本来の機能とは異なるものの、全員徴収を目指して担うこととなったもの

です。

運用方法は介護保険制度と似た仕組みとなるようです。詳細が判明しましたら報告します。

当組合では、４月からジャパンスーパーコンダンタテクノロジー株式会社(JASTEC)が、新たな事業所として編入され

ました。どうぞよろしくお願い致します。

日本電子健康保険組合ホームページアドレス

健保業務に「子育て支援」関連が加わります。

https://www.jeol-kenpo.com/

昭和記念公園
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令和６年度は一般は収支均衡、介護は黒字見込

第１４３回組合会を2月12日に講義室にて開催し、令和7年度の事業計画及び収入支出予算を決定しました。

前年度決算では、一般勘定は保険給付費が増額しましたが、国への納付金が減少し、ほぼ収支均衡となる見

込みです。介護勘定は納付金に対応した保険料収入が見込まれ、黒字見込みです。

7年度保険料率は、一般保険料(1000分の86)、介護保険料(1000分の18)ともに現行通りとなります。

１.令和６年度決算予測

一般勘定では、納付金支払額が減少しました。これは納付金確定の対象となる令和４年度の６５歳以上の組合員がこれ

は医療費が減少し、さらに概算で納付した令和４年度の納付金の戻り清算があったためです。６５歳以上医療費は年毎の

変動が大きく、それにより納付金額が決定しますので、健保財政を不透明なものとしている主要因となっています。令和

６年度は均衡の予測ですが、今後の状況は依然として予測困難な状況となっております。

介護勘定は納付金は増額しますが、保険料収入がそれを上回る予測です。突発事項がなければ黒字となる見込みです。

２.令和７年度予算編成状況（一般勘定）

納付金が６年度に引き続き、減少の見込みです。医療費は昨年実績を元に伸び率を考慮し、それに対応した予算編成と

しました。

令和７年度からジャパンスーパーコンダクタテクノロジー株式会社が事業所の仲間入りをしておりますので、これを考

慮した予算編成になっております。

また、マイナンバーカードの被保険証化を含む医療保険制度のIT化への適切な対応ができるように準備します。

３.保健事業

組合保有の健康に関するデータを、社員とその家族の健康増進のために有効活用する手段を模索中です。

母体事業主の健康経営宣言は4年目となりました。継続して支援するとともに、健康宣言を実施している他事業主へも必

要な情報提供や認定の支援を実施します。

各保養所は新型コロナ後の利用者が増加しています。事業者と協力しながら、引き続き被保険者が利用し易い体制を継

続します。

４.介護保険(介護勘定)について
現在の保険料率を維持しつつ、納付金の支払を実施します。

令和７年度 事業計画・予算
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[一般勘定]
収入の部 支出の部

財政調整事業交付金  *

雑収入 利子収入

施設利用料 補助金等返還金支出*

補助金等追加収入*

その他 予備費*

収入合計 支出合計

経常収入（*を除く） 経常支出（*を除く）

経常収支差

[介護勘定]
収入の部 支出の部

介護保険収入 介護納付金

繰越金 介護保険料還付金

繰入金 積立金

雑収入 予備費

収入合計 支出合計

退職積立金繰入 2,000

31,998

456

2,078,644

［事務局だより］

国庫補助金収入

令和７年度　収入支出予算概要表

健康保険料収入

国庫負担金収入

調整保険料収入*

科目

繰入金

科目

保健事業費

納付金

保険給付費

予算額（千円）

1,000

20

事務費等

予算額（千円）

77,207

1,119,805

744,002

154,234

特定健診指導助成金

別途積立金繰入*

6

925

300

120,000 還付金 保険料還付金

調整保険料還付金*

営繕費*

930

400

1,650

10

その他助成金*

31,998

1,021

2,465137

14,208

積立金

出産育児交付金 554

連合会費

その他雑支出

財政調整事業拠出金*

118,826

2,252,208

2,100,134

-14,148

321,280

2

10,000

予算額（千円）

321,280

0

46,780

500

274,000

2,085,986

1,620

2,252,208

科目 科目

0

311,278

予算額（千円）

１２月２日から被保険者証はなくなり、マイナ保険証を利用して医療機関を受診することになります。

現在、マイナンバーカードを作成した方は増加しております。但し、医療機関でマイナ保険証として利用す

るには、前もってご自身で設定が必要です。カードは作ったものの、設定が完了していない方がいらっしゃ

います。また、設定を実施した覚えがない方でも、ポイント付与の際に設定を完了している方もいらっしゃ

います。

急な受診の際にもマイナ保険証にて受診ができるように、設定の確認を今年の夏ころまで完了して頂け

れば安心です。

また、この時期は電子証明の有効期限が切れる方が多くいらっしゃいます。電子証明が切れると、マイ

ナ保険証として利用ができなくなります。お住いの市役所等で申請・設定をお願い申し上げます。

またマイナ保険証設定時にご自身の情報が正しく紐づいているかの確認もマイナポータルを通していま

一度ご確認をお願いいたします。 万が一情報が違う場合には、速やかにご連絡ください。

マイナ保険証登録方法

セブンイレブンATMや、マイナポータルから可です。マイナカード作成時に設定した4桁の番号が必要で

す。

被保険者証廃止に伴う、マイナ保険証の登録と登録内容の確認のお願い

3



無料歯科健診を利用しましょう

歯科健診センターと契約している最寄りの歯科医院で受診することができます。

インターネット予約となりますので、詳しくは健保組合のホームページをご覧ください。

むし歯や歯周病の早期発見のためにもぜひご利用ください。

「健康診断・疾病予防」－「その他の検診等」－「無料歯科健診(年間)」

「JEOLポータル」をご利用ください

健保組合では加入者のみなさんにご自身の治療等にかかった医療費について確認していただく為に、月

１回「医療費のお知らせ」と「保険給付金支給決定通知書」をJEOLポータルで配信しています。

ジェネリック医薬品の情報の閲覧、医療費控除の電子申請(e-Tax)に使用できるデータの作成も可能です。

その他、「資格情報のお知らせ」等についても順次配信対応を進めていきますので、早めのご登録をお願い

致します。

「新規利用登録」には健保組合から通知されているログインIDと仮パスワードの入力が必要です。

ログインIDと仮パスワードがご不明な方は健保組合まで連絡をお願い致します。

←新規利用登録はこちら

※IDと仮パスワードを入力したがログインできないという問い合わせが多数寄せられております。多くは入

力ミスが原因です。半角英数(直接入力)で入力をお願いします。うまくいかない場合は、ブラウザや端末を

変える等してみてください。

https://www.jeol-kenpo.com/
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山中湖保養所（寿楽荘）通常どおり営業中

山中湖保養所は通常どおり木金土日曜日と祝日、祝日の前日に営業中です。

７月２１日の海の日から８月３１日までは夏季営業となり、毎日営業します。

～ご利用料金～

社員・家族 １，１００円 その他 ２，５３０円

※４歳未満の方の利用料は無料です。

～お食事～

夕食 １，７６０円 お子様夕食 ８８０円 朝食 ５５０円

素泊まり、夕食なし、朝食なし対応可。飲食物の持ち込みも自由です。

山中湖は東京から車で約２時間で行ける森と湖のリゾートです。ご家族やご友人とのお出かけや一人旅な

どにも保養所をぜひご利用ください。

その他ご希望があればお気軽にご相談下さい。

※空室状況、ご予約方法等はホームページに掲載しています。
「保養所・健康づくり」－「山中湖保養所」

４月は異動シーズンです。ご家族（被扶養者）が就職やアルバイト、年金の収入増加など変化はありません

か？その場合には、ご自身で健康保険組合の被扶養者削除のお手続きを行ってください。

下記の場合は被扶養者ではなくなります。

◎就職したとき

◎月額108,333円以上（６０歳以上は月額150,000円）の収入が見込まれる場合

勤め先の健康保険の有無に拘らず、就職日での減少手続が必要

◎他の社会保険適用になっているとき

◎失業保険を受給するとき

◎お子様が結婚したとき

◎義父、義母と別居したとき

減少のお手続き → 被扶養者異動届に就職した方の健康保険証を添えて、会社の担当部署に提出してく

ださい。なお、被扶養者異動届の用紙はホームページからダウンロードできます。

「各種手続き」－「家族を扶養に入れるとき、はずすとき」

被扶養者(家族)の異動に伴う健保組合へのお手続きはお済みですか

被扶養者の減少手続きはご自身で行わないと完了しません。

オンライン資格情報の際に紐づきますので、ご自身での健保組合への届け出は今後も必要です。

届出をしないまま受けた医療費や健診料の健保組合負担分は、返却していただくことになります。

なお、被扶養者の資格がない人をそのまま加入させておくことは、健保組合が国へ支払う納付金が不当に

増額し、その結果、全社員の保険料負担が重くなることに繋がることがあります。

https://www.jeol-kenpo.com/

https://www.jeol-kenpo.com/

被扶養者再認定調査を実施しました

昨年１2月から被扶養者再認定を行いました。

調査対象者1,095人（18歳以上）について国の情報と照らし合わせ、４１名へ直接調査票を配布し、実施いた

しました。

その結果、調査対象７名が収入超過のため被扶養者非該当となりました。

調査へのご協力ありがとうございました。
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3,417 名 名
2,815 名 名

602 名 名

2,824 名 名
1,003 名 名
1,821 名 名

被保険者数

女子
男子 男子

組合の現勢（令和７年４月末現在）

2,157
1,762

395女子

747
6

741

該当被保険者数

該当被扶養者数

女子
男子

被扶養者数

女子
男子

編集後記

ここのところ、寒暖差が異様に激しい気候が続いています。今シーズンも厳寒期から一気に上着が不要となりそうな気候

に切り替わったようです。温暖な気候には、運動に最適。家を飛び出して、軽い運動をしてみましょう。

令和７年 ５月１２日発行

日本電子健康保険組合

〒196-8558 東京都昭島市武蔵野三丁目１番２号

編集・発行責任者／末岡 弘

「保養所・健康づくり」－「山中湖保養所」

公告第３６５号 任意継続被保険者の標準報酬月額上限

健康保険法第４７条２項の規定に基づき、令和７年度の任意継続被保険者の標準報酬月額上限は、５００

千円になります。

なお、この標準報酬月額は、令和６年度と同等級です。

公告第３６６号 事業所の加入について

令和７年４月付けでジャパンスーパーコンダクタテクノロジー株式会社が日本電子健康保険組合へ加入いた

しました。 現在の適用事業所数は１２か所です。
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