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昨
年
十
月
施
行
分
に
続
き
、
本
年
四
月
か
ら
健
康
保
険
法

の
一
部
改
正
が
施
行
さ
れ
た
こ
と
は
、
ご
案
内
の
通
り
で
す
。

主
な
点
は
、
健
保
組
合
加
入
本
人
の
窓
口
負
担
が
二
割
か
ら

三
割
に
引
上
げ
ら
れ
た
こ
と
、
保
険
料
が
賞
与
か
ら
も
月
給

と
同
率
で
徴
収
さ
れ
る
総
報
酬
制
が
導
入
さ
れ
た
こ
と
で
す
。

こ
の
背
景
に
は
医
療
保
険
財
政
の
悪
化
が
あ
り
ま
す
。
中

で
も
、
高
齢
者
の
医
療
費
が
大
き
な
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

現
在
そ
の
負
担
は
、
全
体
の
七
割
近
く
を
私
た
ち
の
健
康
保

険
料
か
ら
の
拠
出
で
ま
か
な
っ
て
い
ま
す
。
高
齢
化
が
進
み
、

必
然
的
に
こ
の
拠
出
額
が
増
え
、
健
康
保
険
制
度
自
体
が
大

き
く
揺
ら
い
で
い
る
の
で
す
。

昨
年
末
、
健
保
連
よ
り
発
表
さ
れ
た
健
保
組
合
の
平
成
十

三
年
度
の
決
算
見
込
に
よ
れ
ば
、
健
保
組
合
全
体
で
過
去
最

悪
の
三
、
〇
三
二
億
円
の
赤
字
、
そ
し
て
約
一
、
七
〇
〇
あ

る
健
保
組
合
の
う
ち
四
分
の
三
以
上
の
組
合
が
単
年
度
決
算

で
赤
字
で
あ
る
、
と
い
う
厳
し
い
実
態
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。
ま
た
、
お
お
よ
そ
三
〇
〇
組
合
が
拠
出
金
の
支
出
が

保
険
料
収
入
の
半
分
を
超
え
て
お
り
、
全
国
平
均
で
も
保
険

料
収
入
の
約
四
二
％
を
占
め
て
い
ま
す
。（
わ
が
健
保
組
合
で

は
、
平
成
十
五
年
度
の
見
込
み
で
四
三
・
五
五
％
）
今
後
医

療
費
が
増
え
れ
ば
、
そ
の
割
合
は
ま
す
ま
す
大
き
く
な
っ
て

い
く
の
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

拠
出
金
の
額
は
、
個
々
の
組
合
の
負
担
能
力
を
考
慮
せ
ず
、

高
齢
者
の
加
入
割
合
と
過
去
の
医
療
費
の
実
績
等
か
ら
算
出

さ
れ
て
い
ま
す
。
他
の
保
険
者
（
国
民
健
康
保
険
、
政
府
管

掌
健
康
保
険
な
ど
）
と
比
べ
て
高
齢
者
の
加
入
割
合
の
低
い

健
保
組
合
は
調
整
の
結
果
、
実
際
の
医
療
費
よ
り
も
多
く
の

額
を
支
払
う
結
果
に
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
多
く
の
健
保

組
合
が
財
政
的
な
負
担
に
よ
り
、
本
来
健
保
組
合
の
重
要
な

役
割
で
あ
る
被
保
険
者
や
家
族
に
対
し
て
の
健
康
づ
く
り
を

サ
ポ
ー
ト
す
る
力
が
失
わ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
。
健
保
組
合
関

係
者
が
こ
の
拠
出
金
制
度
を
廃
止
し
、
そ
れ
に
代
わ
る
新
た

な
仕
組
み
を
近
年
特
に
強
く
求
め
て
い
る
の
は
こ
の
た
め
で

す
。拠

出
金
問
題
に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
に
高
齢
者
の
医
療
費
問

題
は
、
現
役
世
代
の
私
た
ち
に
と
っ
て
も
関
係
の
深
い
重
要

な
問
題
で
あ
り
見
過
ご
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
現
役
世
代
、

高
齢
世
代
を
問
わ
ず
、
能
力
に
応
じ
て
負
担
す
る
仕
組
み
を

作
る
こ
と
が
、
医
療
保
険
制
度
の
将
来
へ
の
不
安
を
払
拭
す

る
に
は
不
可
欠
と
い
え
ま
す
。

●神奈川県・三浦半島・城ヶ島灯台

待ったなしの拠出金制度

ご自宅に持ち帰り、皆さんでお読みください。



本
年
四
月
か
ら
施
行
し
た
総
報
酬
制
に
伴
い
、

次
頁
左
下
の
「
公
告
第
二
四
五
号
」
の
と
お
り
、

保
険
料
率
を
変
更
し
ま
し
た
。
総
報
酬
制
に
つ
い

て
は
事
務
局
だ
よ
り
「
賞
与
か
ら
も
保
険
料
を
徴

収
し
ま
す
」
も
参
照
く
だ
さ
い
。
当
健
康
保
険
組

合
が
健
康
保
険
料
率
を
変
更
し
た
の
は
、
昭
和
四

十
一
年
設
立
以
来
二
回
目
の
こ
と
で
す
。

な
お
、
変
動
の
大
き
い
賞
与
を
保
険
料
徴
収
の

対
象
と
す
る
こ
と
か
ら
、
保
険
料
率
は
毎
年
見
直

す
こ
と
を
原
則
と
し
ま
す
。

健
康
保
険
組
合
の
二
大
事
業
が
「
保
険
給
付
」

と
「
保
健
事
業
」
で
す
。
い
ず
れ
も
全
般
的
に
は

前
年
度
の
事
業
運
営
を
踏
襲
し
ま
す
。

医
療
機
関
で
治
療
を
受
け
た
と
き
、
皆
さ
ん
が

窓
口
で
払
う
金
額
は
、
こ
の
四
月
か
ら
左
表
「
医

療
費
の
自
己
負
担
」
の
よ
う
に
変
わ
り
ま
し
た
。

残
り
の
医
療
費
は
健
保
組
合
が
払
っ
て
い
る
の
で

す
。
ま
た
、
健
保
組
合
で
は
、
出
産
や
傷
病
に
よ

る
欠
勤
に
対
す
る
休

業
補
償
、
死
亡
の
と

き
の
埋
葬
費
補
填
な

ど
も
行
っ
て
い
ま

す
。さ

ら
に
、
健
保
組

合
独
自
の
付
加
給
付

と
い
う
制
度
が
あ

り
、
前
記
の
費
用
に

付
加
し
て
支
給
し
て

い
ま
す
。
当
組
合
で

は
病
院
の
窓
口
に
払

っ
た
自
己
負
担
が
一

ヵ
月
間
に
二
万
円
を

超
え
た
ら
、
超
え
た
額
を

支
給
し
て
い
ま
す
。
こ
の

二
万
円
と
い
う
額
は
、
厚

生
労
働
省
が
規
定
し
た
事

業
運
営
基
準
の
中
に
定
め

て
あ
り
、
昨
年
こ
の
額
が
二
万
五
千
円
に
変
更
さ

れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
当
組
合
で
は
、
付
加
給
付

は
健
保
の
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
の
一
つ
で
あ
る
と
の

観
点
か
ら
変
更
を
し
ま
せ
ん
。

皆
さ
ん
が
病
気
や
負
傷
を
し
な
い
よ
う
に
、
予

防
や
健
康
増
進
の
た
め
に
行
な
っ
て
い
る
の
が
保

健
事
業
で
す
。
健
保
組
合
が
最
も
特
色
を
発
揮
で

き
る
事
業
で
あ
り
、
当
組
合
が
力
を
入
れ
て
き
た

事
業
で
す
。

そ
の
保
健
事
業
に
つ
い
て
は
下
表
「
平
成
十
五

年
度
保
健
事
業
の
お
知
ら
せ
」
の
と
お
り
十
四
年

度
並
の
内
容
で
実
施
し
ま
す
が
、
一
部
新
た
な
取

り
組
み
を
行
い
ま
す
。
①
三
年
間
実
施
し
た
ウ
ォ

ー
キ
ン
グ
運
動
に
変
わ
る
新
た
な
健
康
増
進
運
動

を
実
施
し
ま
す
。
②
四
〇
歳
以
上
の
人
を
対
象
に

肝
炎
ウ
ィ
ル
ス
検
査
を
実
施
し
ま
す
。
③
高
齢
者

と
乳
幼
児
の
健
康
事
業
を
新
た
に
行
い
ま
す
。

去る2月19日開催の第98回組合会において、当健康保険組合の健康保険料率を68／1000に、介護保険料
率を7／1000に変更することを議決しました。この変更は、本年4月からの総報酬制の施行に伴うものです。
この保険料率による事業計画および収入支出予算も組合会において議決しました。
事業計画では前年度事業を踏襲しつつ、保健事業の一部見直しと新規取り組みを行います。予算に関し
ては、拠出金の高騰により、辛うじて黒字を確保できましたが厳しい予算編成となりました。

総報酬制に伴い保険料率を変更
拠出金高騰により辛うじて黒字予算

予算総額16億5,387万円（一般勘定15億4,964万円、介護勘定1億423万円）

①
保
健
意
識
の
啓
発
…
保
健
指
導
宣
伝

◆
機
関
誌
「
健
保
ニ
ュ
ー
ス
」
の
発
行
（
年
4
回
）

◆
情
報
誌
「
健
保
か
わ
ら
版
」
の
発
行
（
適
時
）

◆「
医
療
費
の
お
知
ら
せ
」
の
配
布
（
毎
月
）

◆「
す
こ
や
か
フ
ァ
ミ
リ
ー
」
を
海
外
駐
在
員
向
け

に
配
布
（
年
４
回
）

◆「
す
こ
や
か
フ
ァ
ミ
リ
ー
〜
お
元
気
で
す
か
」
を

高
齢
者
向
け
に
配
布
（
年
４
回
）

◆
育
児
誌
「
赤
ち
ゃ
ん
と
マ
マ
」
を
１
歳
未
満
の

子
供
が
い
る
家
庭
に
配
布
（
年
12
回
）

◆
高
齢
者
向
け
に
家
庭
訪
問
に
よ
る
健
康
指
導

（
随
時
）

②
病
気
の
予
防
と
早
期
発
見
…
疾
病
予
防

◆
生
活
習
慣
病
（
成
人
病
）
予
防
健
康
診
断
の
実
施

（
年
１
回
）

◆
主
婦
健
康
診
断
の
実
施
（
年
１
回
）

◆
大
腸
が
ん
郵
便
検
診
の
実
施
（
年
１
回
）

◆
流
行
性
感
冒
対
策
（
う
が
い
薬
の
備
付
）

◆
海
外
駐
在
員
・
家
族
向
け
日
本
語
電
話
健
康
相

談
の
開
設
（
24
時
間
対
応
）

◆
自
動
血
圧
計
の
設
置
・
維
持
（
常
時
）

◆
若
年
層
の
婦
人
科
検
診
の
実
施
（
年
１
回
）

リ

Ｃ
Ｔ

平成15年度

事 業 計 画 ・ 予 算

★収入の部                               ☆支出の部 
　　　科　　目 

健康保険収入  

　保険料 

　国庫負担金収入 

　その他 

調整保険料収入＊ 

繰入金  

　退職積立金繰入 

　別途積立金繰入＊ 

国庫補助金収入＊ 

財政調整事業交付金＊ 

雑収入  

　利子収入 

　施設利用料 

　その他 

収入合計  

経常収入（＊を除く） 

予算額（千円） 

1,459,129 

1,458,361

　767 

　1 

27,652 

41,000 

　1,000  

　40,000  

1 

10,628 

11,231 

　711 

　8,415 

　2,105  

1,549,641 

1,471,360 

科　　目 

介護保険収入 

繰越金 

雑収入 

収入合計 

予算額（千円） 

95,087 

9,143 

4 

104,234

科　　目 

介護納付金 

介護保険料還付金 

積立金 

支出合計 

予算額（千円） 

95,711 

100 

8,423 

104,234 

一 

般 

勘 

定 

介 

護 

勘 

定 

 

★収入の部                               ☆支出の部 

　　　科　　目  

事務所費  

組合会費  

保険給付費  

　法定給付費 

　付加給付費 

拠出金  

　老人保健拠出金 

　退職者給付拠出金 

保健事業費  

還付金  

営繕費＊ 

財政調整事業拠出金＊ 

連合会費 

積立金  

その他  

予備費＊  

支出合計  

経常支出（＊を除く） 

経常収支差引額  

予算額（千円） 

59,459 

765 

637,980 

　606,986 

　30,994 

635,162 

421,727 

213,435 

122,220 

100  

800  

27,652  

958  

2,679  

600  

61,266  

1,549,641 

1,459,923 

11,437 

平成15年度収入支出予算概要表

 
 
●被保険者（本人） 
 
●被扶養者（家族） 
●平均標準報酬月額 
●年間総賞与額 
 
●保険料率 

事業主 
被保険者 
計 

健康保険 
男　2,700人 
女　　450人 
計　3,150人 

3,787人 
437,900円 

5,355,945千円 
38／1000 
30／1000 
68／1000

介護保険（40～64歳） 
男　1,515人 
女　　125人 
計　1,640人 

966人 
538,200円 

2,992,180千円 
3.5／1000 
3.5／1000 
7.0／1000

予算基礎数値 

平
成
15
年
度

保
健
事
業
の
お
知
ら
せ

事
業
計
画

保
険
料
率
の
変
更

﹇
保
険
給
付
﹈

﹇
保
健
事
業
﹈

医療費の自己負担
年齢区分

70歳以上

3歳～69歳

3 歳未満

平成15年3月まで
１割

一定以上所得者は２割
本人

２割

２割

平成15年4月から
１割

一定以上所得者は２割

３割

２割

家族
入院２割
外来３割



◆
ヘ
リ
カ
ル
Ｃ
Ｔ
に
よ
る
肺
が
ん
検
診
の
実
施

（
年
１
回
）

◆
超
音
波
検
診
の
実
施
（
年
１
回
）

◆
肝
炎
ウ
ィ
ル
ス
検
査
の
実
施
（
年
１
回
）

◆
健
康
増
進
運
動
の
実
施
（
年
１
回
）

◆
健
保
連
共
同
事
業
に
よ
る
健
診
へ
の
参
加
（
随

時
）

③
体
力
づ
く
り
・
健
康
づ
く
り
…
体
育
奨
励

◆
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
ル
ー
ム
開
放
（
昼
休
み
）

◆
テ
ニ
ス
コ
ー
ト
（
山
中
湖
保
養
所
に
併
設
）
借

上
げ

④
心
身
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
…
保
養
所

◆
那
須
保
健
荘
の
開
設
（
常
時
）

◆
山
中
湖
保
養
所
の
開
設
（
常
時
）

◆
リ
ゾ
ー
ト
施
設
「
泉
郷
」「
ラ
フ
ォ
ー
レ
倶
楽
部
」

「
リ
ゾ
ー
ト
ト
ラ
ス
ト
」
の
利
用
（
常
時
）

◆
契
約
保
養
所
「
サ
ン
シ
ャ
イ
ン
苗
場
」
の
利
用

（
常
時
）

◆
保
健
施
設
宿
泊
補
助
（
関
東
地
区
以
外
）

⑤
そ
の
他

◆
在
宅
療
養
支
援
（
随
時
）

◆
高
額
療
養
費
貸
付
（
随
時
）

◆
出
産
費
資
金
貸
付
（
随
時
）

公告第245号 保険料率の変更

収
入
支
出
予
算

平成15年2月19日開催の第98回組合会において、当
健康保険組合の健康保険料率と介護保険料率を下記
のとおり変更しました。
今般の変更は、健康保険法改正により平成15年4月

から総報酬制が施行されることに伴うものです。

健康保険料率

事 業 主

被 保 険 者

計

変更前

46／1000

36／1000

82／1000

変更後

38／1000

30／1000

68／1000

負
担
割
合

介護保険料率

事 業 主

被 保 険 者

計

変更前

4.2／1000

4.2／1000

8.4／1000

変更後

3.5／1000

3.5／1000

7.0／1000

負
担
割
合

実施時期は平成15年3月分
（4月徴収）からです！

前
記
の
事
業
計
画
を
遂
行
す
る
た
め
に
前
頁
右

下
「
平
成
十
五
年
度
収
入
支
出
予
算
概
要
表
」
の

と
お
り
の
予
算
を
編
成
し
ま
し
た
。

〔
収
入
〕
健
康
保
険
組
合
は
法
令
に
よ
っ
て
営
利

を
目
的
と
し
た
事
業
を
行
う
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
収
入
の
ほ
と
ん
ど
が
皆
さ
ん
か
ら
い
た
だ
く

保
険
料
で
す
。
そ
の
保
険
料
収
入
は
総
報
酬
制
の

も
と
で
十
四
億
五
八
三
六
万
円
の
予
算
を
計
上
し

ま
し
た
。
そ
の
他
の
収
入
を
加
え
た
総
収
入
は
十

五
億
四
九
六
四
万
円
で
す
。

〔
支
出
〕
金
額
が
一
番
多
い
保
険
給
付
費
に
六
億

三
七
九
八
万
円
を
計
上
し
ま
し
た
。
こ
の
額
は
こ

の
四
月
か
ら
実
施
さ
れ
た
医
療
費
自
己
負
担
割
合

の
変
更
に
よ
る
影
響
等
か
ら
推
計
し
た
も
の
で

す
。
拠
出
金
は
老
人
保
健
拠
出
金
が
四
億
二
一
七

三
万
円
、
退
職
者
給
付
拠
出
金
が
二
億
一
三
四
三

万
円
、
計
六
億
三
五
一
六
万
円
に
も
な
り
ま
し
た
。

拠
出
金
の
額
が
ほ
ぼ
保
険
給
付
費
に
匹
敵
し
て
い

る
の
は
、
極
め
て
異
常
な
こ
と
で
す
。
保
健
事
業

費
は
一
億
二
二
二
二
万
円
を
計
上
し
ま
し
た
。
そ

の
他
の
費
用
も
含
め
て
総
支
出
は
総
収
入
と
同
額

の
十
五
億
四
九
六
四
万
円
で
す
。

〔
収
支
差
〕
直
接
事
業
運
営
に
係
わ
ら
な
い
経
費

を
除
い
た
経
常
収
入
は
十
四
億
七
一
三
六
万
円
、

経
常
支
出
は
十
四
億
五
九
九
二
万
円
、
経
常
収
支

は
わ
ず
か
一
一
四
四
万
円
の
黒
字
で
す
。

収
入
で
は
介
護
保
険
収
入
が
九
五
〇
九
万
円
、

支
出
の
介
護
納
付
金
が
九
五
七
一
万
円
、
そ
の
他

の
経
費
を
含
め
て
総
額
一
億
〇
四
二
三
万
円
の
予

算
規
模
に
な
り
ま
し
た
。

◇
見
通
し
が
難
し
い
予
算
編
成

昨
年
度
ま
で
の
月
収
ベ
ー
ス
の
保
険
料
徴
収
で

は
、
比
較
的
安
定
し
た
収
入
を
維
持
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
し
か
し
、
総
報
酬
制
に
よ
り
、
今
年
度

か
ら
変
動
の
大
き
い
賞
与
が
保
険
料
の
財
源
に
加
わ

っ
た
こ
と
に
よ
り
、
予
算
と
実
績
の
乖
離
が
大
き
く

な
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
い
う
状
況
で
、
わ
ず

か
一
一
四
四
万
円
の
黒
字
は
、
ち
ょ
っ
と
し
た
こ
と

で
赤
字
に
転
落
す
る
危
険
が
大
で
す
。

◇
諸
悪
の
根
源
、
拠
出
金

今
年
度
の
拠
出
金
は
異
常
な
高
額
に
な
り
ま
し

た
。拠

出
金
と
い
っ
て
も
そ
の
中
身
は
老
人
保
健
拠

出
金
と
退
職
者
給
付
拠
出
金
の
二
つ
が
あ
り
ま
す
。

老
人
保
健
拠
出
金
は
、
お
年
寄
り
の
医
療
費
を
、

全
国
の
健
保
組
合
等
が
費
用
を
出
し
合
う
も
の
で

す
。
そ
の
際
に
各
健
康
保
険
組
合
に
、
全
国
平
均

並
（
約
一
二
％
）
の
お
年
寄
り
が
い
た
ら
い
く
ら

医
療
費
が
か
か
る
か
と
い
う
計
算
式
で
賦
課
さ
れ

る
た
め
、
実
際
に
そ
の
組
合
に
加
入
し
て
い
る
お

年
寄
り
に
か
か
っ
た
医
療
費
の
数
倍
も
の
額
を
拠

出
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
の
で
す
。

一
方
、
退
職
者
給
付
拠
出
金
は
定
年
退
職
を
し

て
国
民
健
康
保
険
に
移
っ
た
人
に
、
老
人
保
健
の

該
当
者
に
な
る
ま
で
、
そ
の
医
療
費
を
健
保
組
合

等
が
負
担
し
て
い
る
も
の
で
す
。
こ
れ
も
そ
の
組

合
の
加
入
者
で
あ
っ
た
人
の
数
に
関
わ
り
な
く
、

全
国
一
律
の
基
準
で
賦
課
さ
れ
る
の
で
す
。

こ
の
よ
う
に
拠
出
金
は
、
健
保
組
合
の
加
入
者

や
加
入
者
で
あ
っ
た
人
以
外
の
人
の
医
療
費
分
も

拠
出
す
る
と
い
う
不
合
理
な
制
度
な
の
で
す
。
そ

し
て
、
今
年
度
の
当
組
合
の
拠
出
金
は
、
そ
の
不

合
理
が
凝
縮
す
る
条
件
が
揃
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と

に
よ
る
も
の
で
す
。

◇
速
や
か
に
抜
本
改
革
を

昨
年
七
月
に
国
会
で
医
療
制
度
改
革
法
案
が
可

決
成
立
し
ま
し
た
。
こ
の
改
正
法
の
中
に
、
医
療

制
度
の
抜
本
改
革
に
関
す
る
基
本
方
針
を
平
成
十

四
年
度
中
に
策
定
す
る
と
明
記
さ
れ
ま
し
た
。
そ

の
基
本
方
針
が
去
る
三
月
二
十
八
日
の
閣
議
で
決

定
さ
れ
ま
し
た
。

そ
も
そ
も
医
療
制
度
の
抜
本
改
革
は
平
成
十
二

年
度
に
実
施
さ
れ
る
は
ず
が
、
先
送
り
さ
れ
た
経

緯
が
あ
り
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
な
利
害
関
係
が
交
錯

す
る
中
で
、
小
手
先
の
改
革
だ
け
で
、
お
茶
を
濁

さ
れ
る
恐
れ
は
十
分
に
あ
り
ま
す
。
そ
う
な
ら
な

い
た
め
に
、
私
達
も
上
部
団
体
で
あ
る
健
保
連
を

通
じ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
ア
ピ
ー
ル
を
行
な
っ
て
い

ま
す
。

◇
さ
ら
に
自
助
努
力
を

今
ま
で
当
組
合
も
、
財
政
安
定
化
の
た
め
に
も
、

自
助
努
力
を
続
け
て
き
ま
し
た
。

健
全
財
政
を
維
持
す
る
に
は
医
療
費
を
抑
制
す

る
こ
と
、
つ
ま
り
皆
さ
ん
が
健
康
で
あ
る
こ
と
で

す
。
こ
の
考
え
に
立
っ
て
、

組
合
員
の
皆
さ
ん
の
健
康
づ

く
り
・
体
力
づ
く
り
を
更
に

推
進
し
て
い
き
ま
す
。

﹇
一
般
勘
定
﹈

﹇
介
護
勘
定
﹈



赤
ち
ゃ
ん
を
育
て
る
こ
と
は
、
と
て
も
素
晴
ら

し
い
こ
と
で
す
。
で
も
、
と
て
も
た
い
へ
ん
な
こ

と
で
す
。
そ
こ
で
、
お
父
さ
ん
・
お
母
さ
ん
の
育

児
の
手
助
け
に
な
る
よ
う
に
、
今
年
か
ら
育
児
誌

を
ご
自
宅
宛
に
郵
送
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

送
る
の
は
月
刊
誌
「
赤
ち
ゃ
ん
と
マ
マ
」
を
毎

月
一
冊
で
す
。
初
回
に
は
「
お
誕
生
号
」
と
「
お

医
者
さ
ん
に
か
か
る
ま
で
」
も
送
り
ま
す
。
期
間

は
赤
ち
ゃ
ん
が
生
ま
れ
て
か
ら
一
年
間
（
一
歳
に

な
る
ま
で
）
で
す
。

な
お
、
郵
送
す
る
対
象
は
、
こ
の
四
月
以
降
に

生
ま
れ
て
く
る
赤
ち
ゃ
ん
か
ら
で
す
。

健
康
保
険
法
第
四
十
七
条
二
項
の
規
定
に
基
づ

き
、
平
成
十
五
年
度
の
任
意
継
続
被
保
険
者
の
標

準
報
酬
月
額
上
限
は
、
四
十
四
万
円
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
は
平
成
十
四
年
度
と
同
額
で
す
。

組合の現勢（平成15年2月末）
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◆「総報酬制」がスタートします。本文にも書きましたが、賞与のと
きに控除額を見て皆さん「アッ」と驚くことでしょう。今から計
画的な家計を心がけてください。

◆春は門出の季節です。ＪＥＯＬグループの新入社員諸君、自分の保
険証（正式には健康保険被保険者証）をもらいましたね。いざとい
うときに役に立つとてもありがたいものですが、使わずに済むこと
が一番幸運なことです。若さに任せて、健康を過信しないように。

（事務局）

今
年
度
も
奥
様
を
対
象
に
主
婦
健
康
診
断
を
実

施
し
ま
す
。
ご
案
内
は
五
月
上
旬
に
自
宅
宛
に
郵

送
し
ま
す
。

健
診
機
関
に
よ
っ
て
実
施
期
間
や
内
容
に
違
い

が
あ
り
ま
す
の
で
、
お
送
り
す
る
案
内
書
を
よ
く

ご
覧
に
な
っ
て
お
申
込
み
く
だ
さ
い
。

公
告
第
二
四
六
号

組
合
規
約
・
規
程
の
変
更

お
父
さ
ん
・
お
母
さ
ん
に
育
児
誌

「
赤
ち
ゃ
ん
と
マ
マ
」
を
郵
送
し
ま
す
。

ノ
ー
ツ
健
保
に
ア
ク
セ
ス
く
だ
さ
い

主
婦
健
康
診
断
の
お
知
ら
せ

公
告
第
二
四
四
号

監
事
の
就
任
に
つ
い
て

平
成
十
五
年
二
月
十
九
日
開
催
の
第
九
八
回
組

合
会
で
監
事
選
挙
を
執
行
し
、
左
記
の
者
が
当
選

し
、
同
日
付
で
就
任
し
ま
し
た
。

今
般
の
選
挙
は
、
健
康
保
険
法
改
正
に
よ
り
、

新
た
に
監
事
を
役
員
と
し
て
置
く
こ
と
が
決
ま
っ

た
こ
と
に
伴
う
も
の
で
す
。
な
お
、
今
ま
で
左
記

の
者
が
就
任
し
て
い
た
検
査
委
員
は
、
平
成
十
五

年
二
月
十
八
日
を
も
っ
て
退
任
い
た
し
ま
し
た
。

選
定
監
事
　
鈴
木
　
利
仁
　
　
日
本
電
子
株
式
会
社

互
選
監
事
　
野
村
　
博
幸
　
　
日
本
電
子
デ
ー
タ
ム
株
式
会
社

（
生
活
習
慣
病
と
成
人
病
は
厳
密
に
は
意
味
が
異
な

り
ま
す
。
し
か
し
実
態
は
同
じ
意
味
で
使
わ
れ
、
生

活
習
慣
病
の
呼
び
方
の
ほ
う
が
一
般
的
に
な
り
ま
し

た
）毎

年
事
業
主
と
共
同
で
実
施
し
て
い
る
生
活
習
慣

病
予
防
健
康
診
断
（
成
人
病
予
防
健
康
診
断
）
を
、

今
年
度
も
五
月
上
旬
か
ら
事
業
所
ご
と
に
順
次
行
っ

て
い
き
ま
す
。

生
活
習
慣
病
は
長
い
間
の
誤
っ
た
生
活
習
慣
か
ら

起
こ
る
も
の
で
、
そ
の
結
果
が
健
診
デ
ー
タ
と
し
て

現
れ
ま
す
。
こ
の
デ
ー
タ
を
過
去
の
デ
ー
タ
と
比
較

し
、
ご
自
分
の
健
康
管
理
に
お
役
立
て
く
だ
さ
い
。

生
活
習
慣
病
予
防
健
康
診
断

（
成
人
病
予
防
健
康
診
断
）の
お
知
ら
せ

健
康
保
険
法
改
正
に
伴
い
、
組
合
規
約
・
規
程

の
変
更
に
つ
い
て
理
事
長
専
決
に
て
届
出
を
行
い
、

平
成
十
五
年
二
月
十
九
日
開
催
の
第
九
八
回
組
合

会
に
お
い
て
報
告
し
、
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

変
更
箇
所
は
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
が
、
内
容
は

左
記
の
と
お
り
で
す
。

﹇
組
合
規
約
﹈

（
１
）
監
事
の
選
出
、
職
務
に
関
す
る
事
項
を
追
加
し
た

こ
と

（
２
）
組
合
会
招
集
・
運
営
に
関
す
る
事
項
を
追
加
お
よ

び
変
更
し
た
こ
と

（
３
）
組
合
会
欠
席
時
の
議
決
権
行
使
を
「
委
任
」
か
ら

「
代
理
人
」
へ
変
更
し
た
こ
と

（
４
）「
理
事
専
決
」
を
「
理
事
長
専
決
」
へ
変
更
し
た

こ
と

（
５
）「
公
示
」か
ら「
公
告
」へ
字
句
を
変
更
し
た
こ
と

（
６
）「
附
加
給
付
」
か
ら
「
付
加
給
付
」
へ
字
句
を
変

更
し
た
こ
と

（
７
）
健
康
保
険
法
の
条
文
整
理
に
よ
り
条
番
号
を
変
更

し
た
こ
と

（
８
）
そ
の
他
、条
文
の
整
理
や
字
句
の
整
理
を
し
た
こ
と

﹇
規
程
﹈

（
１
）「
事
務
検
査
規
程
」
を
「
検
査
及
び
監
査
規
程
」

一般保険
●被保険者数　3,158名

（男子2,701名 女子457名）
●被扶養者数　3,756名

（男子1,163名 女子2,593名）
●平均標準報酬月額　435,791円
●被保険者平均年齢　42.29歳

（男子43.49歳 女子35.16歳）

介護保険
●該当被保険者数　1,648名

（男子1,524名 女子124名）
●該当被扶養者数　985名

（男子0名 女子985名）
●平均標準報酬月額　535,273円

公
告
第
二
四
三
号

任
意
継
続
被
保
険
者
の
標
準

報
酬
月
額
上
限

賞
与
か
ら
も
保
険
料
を
徴
収
し
ま
す
　
―
総
報
酬
制
の
導
入
―

保
険
料
の
徴
収
が
、
今
ま
で
の
月
収
ベ
ー
ス
か
ら

年
収
ベ
ー
ス
に
変
更
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
こ
と
を

「
総
報
酬
制
」
と
呼
び
ま
す
。
総
報
酬
制
を
簡
単
に
い

う
と
「
月
々
の
給
与
の
ほ
か
に
、
賞
与
か
ら
も
保
険

料
を
徴
収
す
る
」
こ
と
で
す
。
企
業
間
で
の
月
給
・

賞
与
の
比
率
格
差
、
年
俸
制
の
導
入
等
に
よ
っ
て
、

今
ま
で
の
月
収
ベ
ー
ス
で
は
、
保
険
料
負
担
に
不
公

平
が
生
じ
て
い
ま
す
。
年
収
ベ
ー
ス
で
の
保
険
料
徴

収
に
変
更
し
て
、
負
担
の
公
平
を
図
ろ
う
と
い
う
も

の
で
す
。

今
年
度
か
ら
健
康
保
険
料
、
介
護
保
険
料
と
も
に

総
報
酬
制
に
移
行
し
ま
す
。
そ
れ
に
厚
生
年
金
保
険

料
も
総
報
酬
制
に
な
り
ま
す
。

総
報
酬
制
に
よ
っ
て
、
月
々
の
給
与
か
ら
天
引
き

さ
れ
る
保
険
料
は
今
ま
で
よ
り
少
な
く
な
り
ま
す
が
、

賞
与
か
ら
天
引
き
さ
れ
る
保
険
料
は
か
な
り
大
き
な

額
に
な
り
ま
す
。
日
本
電
子
グ
ル
ー
プ
の
従
業
員
な

ら
ば
、
健
康
保
険
料
が
三
％
、
介
護
保
険
料
が
〇
・

三
五
％
、
厚
生
年
金
保
険
料
が
六
・
七
九
％
、
合
計

一
〇
・
一
四
％
が
保
険
料
と
し
て
賞
与
か
ら
天
引
き
さ

れ
ま
す
。
つ
ま
り
、
賞
与
が
一
〇
〇
万
円
の
人
な
ら
、

一
〇
万
円
以
上
が
天
引
き
さ
れ
る
の
で
す
。

ぜ
ひ
、
こ
の
こ
と
を
認
識
し
て
、
計
画
的
な
賞
与

の
使
い
道
を
考
え
て
く
だ
さ
い
。

ノ
ー
ツ
健
保
の
コ
ン
テ
ン
ツ
は
次
の
五
つ
で
す
。

「
お
知
ら
せ
」…
法
改
正
、
保
険
料
率
・
平
均
報
酬
月
額
の

改
定
、
各
種
検
診
、
保
養
所
の
申
込
み
状
況
・
キ
ャ

ン
ぺ
ー
ン
、
健
保
主
催
の
イ
ベ
ン
ト
等
。

「
健
康
保
険
」…
健
康
保
険
の
仕
組
み
、
保
険
証
の
取
扱
い

（
見
方
）、
保
険
料
の
計
算
方
法
、
健
保
組
合
の
貸
付

制
度
等
。

「
保
険
給
付
」…
保
険
給
付
の
仕
組
み
、
医
療
費
支
払
い
の

仕
組
み
、
病
院
に
か
か
る
と
き
・
か
か
っ
た
と
き
の

注
意
事
項
、
健
康
増
進
に
関
す
る
情
報
。

「
手
続
き
」…
健
康
保
険
の
手
続
一
覧
表
と
、
そ
の
具
体
的

内
容
の
説
明
。

「
保
養
所
」…
健
保
直
営
の
保
養
所
、
契
約
保
養
所
、
申
込

み
方
法
・
用
紙
、
申
込
み
状
況
、
季
節
に
応
じ
た
キ

ャ
ン
ペ
ー
ン
の
情
報
。

健
康
に
関
す
る
情
報
が
、
満
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

一
日
に
一
回
は
ア
ク
セ
ス
す
る
こ
と
を
お
奨
め
し
ま

す
。初

め
て
ア
ク
セ
ス
す
る
人
は
、
つ
ぎ
の
手
順
で
行

っ
て
く
だ
さ
い
。

「
情
報
系
ノ
ー
ツ
メ
ニ
ュ
ー
」→

「
部
署
別
」→

「
健
保

組
合
」→

「
健
保
」→

「
ア
イ
コ
ン
追
加
」
ま
た
は

「
参
照
」


